
 

 
 
 

 
Leiter der Abteilung Inbetriebnahme im Sondermaschinenbau m/w 
 
Die Firma m.c.s. ist Personalberater - keine Zeitarbeit. Wir suchen Fach- und Führungskräfte zur langfristigen Festanstellung  
bei namhaften Unternehmen. 
 
Ihr neuer Arbeitgeber zählt mit 13.000 Mitarbeitern weltweit als Nr. 1 in der Robotertechnologie. Am Stammsitz zwischen  
München und Ingolstadt werden seit 30 Jahren für die Industrie automatisierte Sondermaschinen, Anlagen und 
Fertigungslinien konzipiert und gebaut. Die Erfolgsfaktoren sind technische Perfektion, innovative Produkte und zufriedene 
Kunden.  

 
Ihr Aufgabengebiet: 
 

• Koordination der Serviceeinsätze bei Montage und Inbetriebnahme von Sondermaschinen im Haus und beim Kunden 

• Koordination der Zusammenarbeit mit externen Montagefirmen und Subunternehmern für den Aufbau der Anlagen 

• Beratung des Vertriebs bei der Angebotserstellung hinsichtlich Machbarkeit, Durchlaufzeiten,  
Kapazität, Qualität sowie Kostenabschätzung und Kalkulation von Inbetriebnahmeprojekten 

• Planung und Einteilung von internem und externem IBN-Personal auf die jeweiligen Serviceeinsätze 

• Verfolgen der Projektfortschritte und Einhalten der Kundenvorgaben  

• Fachliche und disziplinarische Führung und Weiterentwicklung von ca. 15 Mitarbeitern 

• Aufbau eines Dienstleistungsnetzwerkes zur Kapazitätserweiterung bei internationalen Inbetriebnahmen 

• Gesamtverantwortung für die Termin-, Qualitäts- und Kosteneinhaltung innerhalb der Abteilung 

• Kontinuierliches Verbessern bestehender Prozesse und Umsetzen von Optimierungsmaßnahmen 

• Analyse der abgeschlossenen Projekte und Ableiten von Verbesserungsmaßnahmen 

• Begleiten von wichtigen Vertragsverhandlungen, Eskalationsmeetings und Kundengesprächen  
 
Ihre Ausbildung:  
 

• Elektrotechniker, Techniker Automatisierungstechnik ,Techniker Mechatronik 

• Elektrotechniker-Meister, Elektroinstallateur-Meister, Industriemeister, Meister Metall  

• Oder vergleichbare Ausbildung/Erfahrung 
 
Allgemeine Fähigkeiten/Voraussetzungen: 
 

• Mindestens 2 – 3 Jahre Berufserfahrung im Service-Außendienst / Inbetriebnahme 

• Erfahrung im (Sonder)Maschinenbau oder vergleichbar 

• Kompetentes, repräsentatives Auftreten 

• Fachwissen im Bereich Elektrotechnik und Mechanik 

• Belastbarkeit und hohe Problemlösefähigkeit 

• Führungserfahrung 

• Erfahrung im Umgang mit Kunden und Subunternehmern 

• Gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Reisebereitschaft ca. 20 % 
 
Unser Angebot: 
 

• Eine Führungsposition in einem internationalen Unternehmen mit Budget- und Personalverantwortung  

• Ein zukunftsorientiertes, technologisch-dynamisches Umfeld 

• Eine Stelle in einem sicheren Unternehmen, das für die zukünftigen Herausforderungen bestens aufgestellt ist 

• Interessante Aufgabenstellungen in anspruchsvollen Projekten 

• Ein sehr kollegiales und professionelles Team 
 
 

Firmensitz: München Nord/bei Freising verkehrsgünstig an der A9/B13 
Dauer:  Festanstellung beim Kunden/unbefristet 
Termin:  ab sofort oder später 
 
Bewerbungen bitte schriftlich oder per Mail an: job@mcs-personal.de. Für einen ersten Kontakt steht Ihnen  
Frau Silvia Ritter gerne mobil unter 0176/20 834 830 zur Verfügung. 


